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1. Geschaftsstelle
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Fachstelle Jungen- und Mannerberatung
Rechtliche Betreuungen

Vormundschaften Fachstelle Pflegekinderwesen

Erziehungsfamilien

Ambulant Betreutes Wohnen
Schuldner- und Insolvenzberatung

Mannerberatung u 55

Mannerarbeit U 55 - Rente mit Plan

»S0ziale Arbeit im Jahr 2024 ist der Schlissel zu einer inklusiven Gesellschaft,
in der Technologie und Empathie Hand in Hand gehen, um die Bedurfnisse
aller Menschen zu erkennen und zu unterstutzen.”
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1.1 Jahresabschluss
e (siehe Wirtschaftsbericht)

1.2 Personalentwicklung
e (siehe Wirtschaftsbericht)

1.3 Offentlichkeitsarbeit

Das Thema Offentlichkeitsarbeit ist mehr denn je ein zentrales und wichtiges Thema, um zu
Einen Uber die laufende Arbeit berichten zu kénnen und zum anderen sich als Arbeitgeber
bekannter und transparenter zu machen.

Die Kanale fir Veroffentlichungen und Werbung haben sich in den vergangenen Jahren
gewandelt. Aus diesem Grund veranderten wir unseren Fokus im Berichtsjahr.

Zum Jahresbeginn hat sich eine neue Arbeitsgruppe zum Thema Social Media formiert. Die
Teilnehmerinnen sind Mitarbeiter*innen aus unterschiedlichen Fachbereichen, sowie
Vertreterinnen der Leitungsebene. Ziel dieser Arbeitsgruppe war und ist fir den SKM ein
Instagram Account zu gestalten. Die Vorerfahrungen einzelner Teilnehmer*innen war sehr
unterschiedlich, sodass zu Beginn erstmal Allgemeines aufgearbeitet sowie die Zielsetzung
definiert wurde.

Im Marz 2024 kam eine Mitarbeiterin fir den Bereich Content Planung und Aufbereitung
hinzu.

Im August wurden die Zusammenarbeit mit einer Medien-Designagentur, die bereits den
Imagefilm gestaltet hat, wieder aufgenommen und regelmafige Drehtage in der
Geschéftsstelle und im Stadtgebiet geplant und durchgefihrt.

Inhaltliche Themen und Beitrdge zum Kinderrecht im September und Mannergesundheit im
November, sowie die Vorstellung der Fachbereiche waren Schwerpunkte in den Beitragen.

Die Zusammenarbeit in der Content Planung mit allen beteiligten Akteuren war sehr kreativ
und produktiv. Auch die Bereitschaft der Beteiligung aus den unterschiedlichen Teams war
erfreulich gut.

Fiar das Thema Mitarbeitergewinnung wurden extra Beitrage generiert und zusatzlich zwei
Werbefilme produziert. Eine Auswertung dazu kann es erst im Jahr 2025 geben, da diese
Werbung erst ab 12.24 fur einen definierten Zeitraum von 3 Wochen angelaufen ist. In
diesem Zusammenhang wurde auf der Webseite ein neuer Teil zur Karriereplanung
entwickelt und in 12.24 freigeschaltet.

Neben den o.g. Aktivitaten wurden weitere Aktivitaten im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit in
den gewohnten Medien, Beteiligung an Fachtagen, etc. vorgenommen.

Unser Werbematerial, wie z.B. neue Mappen und Visitenkarten, wurden in diesem Jahr an
das Designkonzept angepasst.

Ausblick

Fir 2025 stehen weitere Anderungen an. So muss die Webseite noch einmal insgesamt
erganzt und aktualisiert werden.
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Far das bereits vorhandene Filmmaterial, soll ein YouTube Kanal eingerichtet werden und
ein neuer Film Uber die Jungenarbeit gedreht werden.

Die Darstellung unserer Arbeit Uber Instagram wird weitergefiihrt unter professioneller
Begleitung.

2. Fachstellen

2.1 Fachstelle Jungen und Mannerberatung

Einleitung Die Fachstelle fur Jungenarbeit und Mannerberatung des SKM Leverkusen blickt
auf ein ereignisreiches Jahr 2024 zurlick. Mit einem erweiterten Angebot an Fortbildungen,
Informationsveranstaltungen und Gremienarbeit konnten wir unsere Rolle als zentrale
Anlaufstelle in der Region weiter ausbauen. Unsere Arbeit fokussierte sich auf die Themen
Sexualpravention, Gewaltpravention und Konfliktbewaltigung in der Jungenarbeit sowie auf
Scheidung, Arbeitslosigkeit und Gewalt in Beziehungen in der Mannerberatung.

2.1.1 Angebote und Veranstaltungen
Fortbildungen

Im Jahr 2024 organisierten wir 12 Fortbildungen mit insgesamt 240 Teilnehmer:innen.
Thematische Schwerpunkte waren:

e Sexualpravention: Vermittlung von Methoden zur Pravention sexualisierter Gewalt.

o Gewaltpravention: Strategien zur Deeskalation und Vermeidung von Gewalt unter
Jungen.

o Konfliktbewaltigung: Starkung sozialer Kompetenzen durch praxisnahe Ansatze.
Informationsveranstaltungen

Fir Fachkrafte und die Offentlichkeit boten wir sechs Informationsveranstaltungen an, die
insgesamt 430 Teilnehmer:innen erreichten. Highlights waren:

e Mannerberatung bei Scheidung und Arbeitslosigkeit: Sensibilisierung fur die
psychischen und sozialen Herausforderungen.

e Gewalt in Beziehungen: Pravention und Unterstltzung flr betroffene Manner.
Fachliche Gremienarbeit

Unsere aktive Mitwirkung in verschiedenen Gremien trug wesentlich dazu bei, aktuelle
Themen der Jungenarbeit und Mannerberatung zu adressieren und Netzwerke zu starken:

o Arbeitskreis Sexualisierte Gewalt: Entwicklung von Standards und Leitlinien fir
Praventionsarbeit.

e LAG Jungenarbeit NRW: Austausch zu Best Practices und Weiterentwicklung
landesweiter Konzepte.

e Bundesverband SKM: Vertretung der Interessen unseres Fachbereichs auf
Bundesebene.
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2.1.2 Erfolge und Herausforderungen
Erfolge:

o Erweiterung der Zielgruppen: Durch gezielte Ansprache konnten wir mehr
Fachkrafte aus Schulen und Jugendhilfe erreichen.

o Positive Riickmeldungen: Teilnehmer:innen lobten insbesondere die Praxisnahe
und Anwendbarkeit unserer Fortbildungsinhalte.

Herausforderungen:

o Steigende Nachfrage: Die zunehmende Anzahl von Anfragen, insbesondere zu
Gewalt- und Sexualpravention, stellt uns vor personelle und zeitliche
Herausforderungen.

o Finanzierung: Die Absicherung der Mittel fir unsere Angebote bleibt eine zentrale
Aufgabe.

2.1.3 Ausblick 2025

Fir das kommende Jahr planen wir:

e Erweiterung der Fortbildungsangebote: Fokus auf digitale Medien und deren Rolle
in der Gewalt- und Sexualpravention.

e Vernetzung: Intensivierung der Zusammenarbeit mit regionalen und uUberregionalen
Akteuren.

e Qualitatsentwicklung: Aufbau eines Feedbacksystems, um die Wirkung unserer
Angebote noch besser evaluieren zu konnen.

Fazit 2024 war ein erfolgreiches Jahr fur die Fachstelle fir Jungenarbeit und
Mannerberatung. Durch unsere Angebote und die aktive Gremienarbeit konnten wir die
Pravention und Unterstitzung fur Jungen und Manner weiter voranbringen. Wir danken allen
Beteiligten flr ihre Unterstitzung und freuen uns darauf, unsere Arbeit im Jahr 2025 weiter
auszubauen.

2.2 Fachstelle Pflegekinderwesen

Die Fachstelle Pflegekinderwesen blickt auf ein spannendes und produktives Jahr zurlick.
Als unabhangige und Uberdrtliche Fachstelle bieten wir ein breites Spektrum an
Unterstltzung fur alle Akteure im Pflegekinderwesen — von Fachkraften Uber Pflegeeltern,
Pflegekindern oder Ehemaligen bis hin zu Interessierten und Angehdrigen. Unser Ziel ist es,
durch Fachberatung, Vernetzung und Fachveranstaltungen die Qualitat und
Zusammenarbeit im Pflegekinderbereich zu fordern. Besonders hervorzuheben ist, dass
viele unsere Angebote nicht nur regional, sondern auch Uber grofiere Distanzen hinweg
genutzt wurden. Dies zeigt den wachsenden Bedarf an fachlicher Unterstitzung und
Uberregionalem Austausch.
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2.2.1 Angebote und Veranstaltungen
Anonyme Fallberatung und Supervision

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die unabhangige, anonyme Fallberatung. Hierbei
bieten wir Fachkraften, Pflegeeltern und anderen Akteuren die Mdglichkeit, schwierige Falle
zu reflektieren und Losungen zu entwickeln. In diesem Jahr fihrten wir 28 Beratungen durch,
die sich auf verschiedene Themen wie Konfliktidsungen, padagogische und personliche
Herausforderungen sowie grundlegende Fragen zum Pflegekinderwesen bezogen.

Zusatzlich organisieren wir regelmafige Fallsupervisionen, die von 12 Fachkraften und
Pflegefamilien in Anspruch genommen wurden. Diese Form der Reflexion tragt mafgeblich
zur Qualitatssicherung und professionellen Weiterentwicklung der Beteiligten bei.

Beratung zu Méglichkeiten und Angeboten

Um Akteuren im Pflegekinderwesen eine bessere Orientierung zu geben, bieten wir
umfassende Beratung zu bestehenden Unterstiitzungsangeboten, rechtlichen
Rahmenbedingungen und Fordermdglichkeiten an. Unsere Beratung wurde im vergangenen
Jahr von 27 Personen genutzt, darunter Fachkrafte aus Jugendamtern, Pflegeeltern, aber
auch Interessierte, die sich Uber die Aufnahme eines Kindes informieren wollten.

Kontaktvermittlung und Vernetzung

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die Vermittlung von Kontakten zwischen Pflegeeltern,
Fachkraften und relevanten Institutionen. Hierdurch konnten erste Kooperationen entstehen,
die langfristig zur Verbesserung der Pflegekinderhilfe beitragen. Wir haben 12 Kontakte
vermittelt und 4 Netzwerkveranstaltungen organisiert, die den Austausch zwischen den
Akteuren gezielt férdern.

Fachtagungen und Austauschformate

Unsere Fachstelle versteht sich als Plattform fiir den fachlichen Austausch und die
Weiterentwicklung des Pflegekinderwesens. 2024 organisierten wir finf Fachveranstaltungen
mit unterschiedlichen Schwerpunkten:

e Fachtag Pflegekinderrecht
o Netzwerktreffen Pflegeeltern
e Drei Workshops zu Trauma und Bindung

Besonders freuen wir uns auf die geplante gemeinsame Fachtagung mit dem
Pflegekinderdienst der Stadt Leverkusen, die 2025 stattfinden wird.

Projekte zu Fachthemen

Neben der Beratung und Vernetzung initiieren wir regelmafige Projekte zu aktuellen
Themen im Pflegekinderwesen, folgende Projekte gingen 2024 an den Start:

o Pflegeeltern starken — Ein Unterstltzungsprogramm fir neue und erfahrene
Pflegeeltern

e Fachliche Standards im Pflegekinderwesen — Qualitatsentwicklung trotz
Fachkraftemangel

e Step by Step — Verselbstandigung auf allen Ebenen, ein Programm fir Care Leaver
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2.2.2 Erfolge und Herausforderungen
Erfolge

Erste Ergebnisse aus der Projektarbeit konnten erfolgreich angewendet und umgesetzt
werden. Unser Beratungsangebot wurde vor allem in der zweiten Halfte des Jahres
zunehmend in Anspruch genommen. Die Auswertung zeigte, dass ein Grof3teil der Zugange
auf Weiterempfehlung basierte. Die Evaluation der Fachtagungen ergaben eine hohe
Zufriedenheit der Teilnehmenden und der Wunsch nach weiteren Angeboten.

Herausforderungen

Die wachsende Nachfrage nach Beratung und die steigende Zahl an Anfragen zeigen den
hohen Bedarf an unabhangiger Unterstitzung. Wir planen daher, unsere Kapazitaten zu
erweitern und die Beratungsangebote auszubauen. Die Suche nach qualifizierten
Fachkraften bleibt dabei eine besondere Herausforderung.

2.2.3. Ausblick 2025
Fir das kommende Jahr planen wir:

¢ Durchfiihrung der gemeinsamen Fachtagung mit dem Pflegekinderdienst der Stadt
Leverkusen

Abschluss der begonnen Projekte

Weiterer Ausbau digitaler und hybrider Beratungsangebote

Netzwerk- und Kooperationsarbeit zur qualitativen Weiterentwicklung

Entwicklung neuer Vernetzungsformate fiir Pflegeeltern und Fachkrafte
Intensivierung der Offentlichkeitsarbeit, um mehr Menschen fiir das Thema
Pflegekinder zu sensibilisieren

Fazit: Die Fachstelle Pflegekinderwesen konnte im Jahr 2024 ihr Angebot erfolgreich
weiterentwickeln und zahlreichen Akteuren in diesem Bereich Unterstitzung bieten. Der
Bedarf an unabhangiger Beratung und Vernetzung wachst weiter und wir gehen davon aus,
unser Angebot im kommenden Jahr noch besser auf die Bedurfnisse der Beteiligten
abstimmen zu konnen.

Wir bieten Fachtagungen sowohl fir Fachpersonal als auch fur Pflegepersonen an. Es
werden regelmaiig Fortbildungen zu aktuellen Themen angeboten.

3. Arbeitsbereiche

3.1 Rechtliche Betreuungen

Rechtliche Betreuungen werden auf Antrag vom Amtsgericht per Beschluss eingerichtet. Der
SKM Leverkusen ist ein anerkannter Betreuungsverein und damit berechtigt, gesetzliche
Betreuungen zu fuhren. Eine Betreuung kdnnen Menschen mit psychischer Erkrankung,
einer geronto-psychiatrischen Erkrankung, geistig behinderte Menschen sowie
Abhangigkeitskranke erhalten.

Ein/e Betreuer/in vertritt die Betreuten im Rahmen der vom Gericht zugewiesenen
Aufgabenkreise. In beinahe allen Fallen, werden die Aufgabenkreise Gesundheitsfiirsorge,
Vermdgensangelegenheiten und Vertretung gegenliber Sozialleistungstragern und
Rententragern beschlossen. Die Autonomie, der Wunsch und der Wille im Sinne der
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Subsidiaritat haben einen noch gréReren Stellewert bekommen, als es noch vor 10 Jahren
der Fall war.

Die Auswahl des Betreuers erfolgt auf Wunsch des zu Betreuenden, sofern es seinem Wohl
nicht widerspricht.

Der Fachbereich Rechtliche Betreuung des SKM e.V. Leverkusen spielt eine zentrale Rolle
in der Unterstlitzung und Begleitung betreuungsbedurftiger Menschen. Das Jahr 2024 war
gepragt von Herausforderungen wie der finanziellen Unterversorgung, aber auch von
bedeutenden Erfolgen, die die Qualitat der Betreuungsarbeit nachhaltig stéarken konnten.

Zahlen und Fakten
e Anzahl der betreuten Personen insgesamt: 75
e Neue Betreuungen im Jahr 2024: 2
e Abgange im Jahr 2024: 14

e Begleitung und Unterstitzung der 23 ehrenamtlichen Betreuern, die sich mit hohem
Engagement einbringen.

e Fortbildungen und Stammtische fur Betreuer: 4 Fortbildungsveranstaltungen und 4
Stammtische.

o Personelle Entwicklung: Eine Mitarbeiterin hat ihre Arbeitszeit von 39 auf 30 Stunden
reduziert.

Schwerpunkte und Projekte

e Qualitatsentwicklung: Im Jahr 2024 wurden MafRnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung der Betreuungsarbeit umgesetzt.

e Netzwerkarbeit: Intensive Zusammenarbeit mit dem Amtsgericht Leverkusen, der
Betreuungsbehdrde, sozialen Diensten sowie weiteren Partnern. Besonders
hervorzuheben ist die Kooperation mit dem SKF Leverkusen und den Diakonischen
Werken Leverkusen bei der Organisation von Fortbildungen fiir ehrenamtliche
Betreuer.

e Unterstltzung der Ehrenamtlichen: Workshops und Austauschformate boten den
Ehrenamtlichen die Mdglichkeit, sich weiterzubilden und gegenseitig zu starken.

Herausforderungen und Lésungen

Die finanzielle Unterversorgung der letzten Jahre stellte den Fachbereich vor grofl3e
Herausforderungen. Gemeinsam mit der Stadt Leverkusen konnte jedoch eine Lésung
erarbeitet werden, wodurch die Betreuungsvereine vor Ort eine finanzielle Unterstitzung fur
das Fuhren von Betreuungen erhalten. Dies stellt einen bedeutenden Erfolg fir die Stabilitat
und Zukunftsfahigkeit der Arbeit dar.

Ausblick

Fir das kommende Jahr ist die Einstellung einer neuen Mitarbeiterin oder eines neuen
Mitarbeiters geplant, um das Team zu verstarken und die Betreuungsarbeit weiterhin auf
einem hohen Niveau sicherzustellen.
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3.2 Ehrenamtliches Engagement

Im Berichtsjahr 2024 verzeichneten wir im Bereich der rechtlichen Betreuung durch
ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen sowohl Abschiede als auch Neuzugéange.

Aktuell sind 23 Ehrenamtlerinnen im Bereich der rechtlichen Betreuung aktiv. Dieses Team
bildet eine stabile Basis fir die umfassende und qualitativ hochwertige Betreuung unserer
Klientinnen. Die vielfaltigen Fahigkeiten und die engagierte Arbeitsweise unserer
Ehrenamtlichen sind wesentliche Erfolgsfaktoren.

Im Fokus des vergangenen Jahres stand zudem die Fortbildung unserer Ehrenamtlerinnen.
Durch gezielte Schulungen zu verschiedenen relevanten Themen, wie zum Beispiel das
Gerichtswesen funktioniert und der Umgang mit psychisch kranken Menschen gestaltet
werden kann, wurde sichergestellt, dass das Team stets auf dem aktuellen Wissensstand
agiert und sich kontinuierlich weiterentwickeln kann. Diese Investition in die Weiterbildung
tragt nicht nur zur Qualitat der Betreuungen bei, sondern starkt auch das Engagement und
die Identifikation der Ehrenamtlichen mit ihrer Aufgabe.

Zusammenfassend spiegelt die Zusammenarbeit mit den ehrenamtlich tatigen
Mitarbeiterlnnen im Berichtsjahr eine positive Dynamik wider. lhr Beitrag pragt mafRgeblich
das Bild unseres Dienstes im Bereich der rechtlichen Betreuung. Wir blicken zufrieden auf
die Erfolge des vergangenen Jahres zuriick und sehen optimistisch einer weiteren
erfolgreichen Zusammenarbeit im Jahr 2025 entgegen.

3.3 Schuldner- und Insolvenzberatung

Die Schuldner- und Insolvenzberatung der SKM Leverkusen bietet ein breites Spektrum an
Hilfestellungen fur Menschen in finanziellen Notlagen. Neben der klassischen
Schuldenregulierung umfasst das Angebot auch die Existenzsicherung, die Beratung zu
Verbraucherinsolvenzverfahren sowie praventive Bildungsangebote.

Jahresbilanz 2024 Die Schuldner- und Insolvenzberatung blickt auf ein arbeitsreiches und
erfolgreiches Jahr 2024 zurlck. Insgesamt wurden 324 Personen beraten, darunter 205
mitbetroffene Kinder. Die Beratungen richteten sich sowohl an Frauen (153) als auch Manner
(171), wobei die meisten Klienten zwischen 30 und 50 Jahren alt waren. Der Anteil der
Klienten mit deutscher Staatsangehdrigkeit lag bei 222, wahrend 102 Klienten aus anderen
Herkunftslandern stammten.

Ein besonderer Schwerpunkt lag 2024 auf der Einfihrung neuer Praventions- und
Beratungskonzepte. Das Praventionskonzept "Finanzkompetenz" in Schulen sowie das neue
Beratungskonzept "Schulden im Alter" wurden erfolgreich eingeflhrt und stieRen auf eine
sehr positive Resonanz. Beide Programme zielen darauf ab, finanzielle Bildung friihzeitig zu
fordern und spezifische Zielgruppen bedarfsgerecht zu unterstitzen.

Finanzielle Lage und Verschuldung Ein Grol3teil der Klienten (260 Personen) fiel unter die
Regelungen des SGB I, wahrend 56 Personen Leistungen nach SGB Xll bezogen. Die
finanzielle Situation der meisten Haushalte zeigte ein Einkommen zwischen 1.000 und 2.200
Euro (318 Personen). Bei der Verschuldung befanden sich 234 Personen mit einer
Gesamtverschuldung von bis zu 10.000 Euro in einer vergleichsweise moderaten Situation,
wahrend 48 Klienten Schulden Gber 50.000 Euro aufwiesen. Die durchschnittliche Anzahl der
Glaubiger lag bei bis zu funf Glaubigern pro Klient.

Wirkung der Beratung Die Schuldnerberatung erzielte im Berichtsjahr zahlreiche Erfolge.
199 Klienten konnten durch Krisenintervention und Existenzsicherung stabilisiert werden.
Besonders hervorzuheben sind 309 ausgestellte P-Konto-Bescheinigungen, die den Klienten
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finanzielle Mittel sicherten. Zudem wurden 39 Falle erfolgreich ohne Insolvenz reguliert,
wahrend in 112 Fallen eine Schuldenregulierung durch Insolvenzverfahren erreicht wurde.

Praventionsarbeit Im Rahmen der Praventionsarbeit wurden 8 Veranstaltungen
durchgefihrt, an denen insgesamt 291 Personen teilnahmen. Themen wie Finanzkompetenz
und Schuldnerpravention stielRen dabei auf grolRes Interesse. Zusatzlich erreichten die
MaRnahmen eine breitere Offentlichkeit durch gezielte Informationsarbeit im Netzwerk.

Besondere Herausforderungen Der stetige Zuwachs von Klienten tUber 60 Jahren, die
aufgrund geringer Renten und steigender Lebenshaltungskosten in finanzielle
Schwierigkeiten geraten sind. Zudem stellten uns die zunehmenden Anforderungen durch
digitale Verfahren und die damit verbundenen Schulungsbedarfe der Klienten vor neue
Aufgaben. Nicht zuletzt blieb der hohe Beratungsbedarf von Menschen mit
Migrationshintergrund ein zentrales Thema, das eine enge Zusammenarbeit mit
Dolmetschern erforderte.

Ausblick Fir 2025 plant die Schuldnerberatung, inre Angebote weiter auszubauen und
gezielt auf die Bedurfnisse alterer Menschen zuzuschneiden. Auch die Digitalisierung der
Beratung und die Entwicklung weiterer praventiver Ansatze werden im Fokus stehen. Unser
Ziel bleibt es, Menschen nachhaltig zu unterstitzen und gleichzeitig die finanzielle Bildung in
der Bevolkerung zu starken, um zuklnftige Verschuldung zu verhindern

3.4 Alilgemeine Sozialberatung

Im Berichtsjahr haben insgesamt 163 Menschen den Weg zu unserer Allgemeinen
Sozialberatung gefunden. Diese Zahl spiegelt die kontinuierliche Nachfrage nach
Unterstitzung und Beratung in verschiedenen sozialen Angelegenheiten wider. Die Vielfalt
der Anliegen reicht von finanziellen Schwierigkeiten Uber familidre Herausforderungen bis hin
zu gesundheitlichen und sozialrechtlichen Fragen.

Beratungsschwerpunkte

Die Beratungsgesprache haben sich auf eine breite Palette von Themen erstreckt.
Finanzielle Belange, Wohnsituation, Arbeitslosigkeit und personliche Beziehungen standen
dabei im Fokus. Insbesondere im Jahr 2023 lag der Schwerpunkt der Beratung auf
Energieschulden und Schwierigkeiten mit der Antragstellung auf Sozialleistungen. Die
Beratungskrafte haben ihre Expertise genutzt, um individuelle Losungsansétze zu erarbeiten
und den Ratsuchenden bei der Bewaltigung ihrer Herausforderungen zu helfen.

Zusammenarbeit mit Partnern

Die enge Zusammenarbeit mit Partnern und anderen sozialen Einrichtungen im Netzwerk hat
sich als erfolgreich erwiesen. Durch den Austausch von Informationen und Ressourcen,
sowie Weiterleitung der Klientel an fachspezifische Beratungsstellen konnte eine effiziente
und bedarfsgerechte Unterstitzung gewahrleistet werden.

Ausblick

Aufgrund der derzeitiger Haushaltslage wird die Finanzierung 2025 nicht fortgesetzt.

3.5 Jungenarbeit

Die Jungenarbeit im SKM e.V. Leverkusen setzt sich fur die Starkung und Unterstiitzung von
Jungen in verschiedenen Lebensphasen ein. Ein zentraler Fokus liegt auf der Pravention
und Bearbeitung von Themen wie Missbrauch, Konfliktbewaltigung und Gewaltpravention.
Mit einem breiten Angebotsspektrum, das Beratung, Schulungen und mobile Ansatze
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umfasst, verfolgt sie das Ziel, die Resilienz, soziale Kompetenzen und Medienkompetenz
von Jungen zu fordern.

Jahresbilanz 2024 (01.01. — 30.09.) Die Jungenarbeit verzeichnete im Berichtszeitraum eine
hohe Nachfrage und intensive Nutzung ihrer Angebote. Insgesamt wurden 4.934 Jungen
durch verschiedene Programme erreicht. Die Schwerpunkte lagen auf Beratung, Schulungen
und Workshops, die gezielt auf die Bedirfnisse der Jungen abgestimmt waren.

Angebote im Uberblick

1.

Beratung: 1.158 Anfragen Uber Sprechstunden, Online- und Telefonberatung belegen
die hohe Relevanz niederschwelliger Beratungsangebote. Schulungen: In 18
Grundschulklassen wurden 379 Jungen zu Themen wie Abgrenzung und
Konfliktbewaltigung geschult.

Workshops: 273 Jungen trainierten Frustrationstoleranz und Impulssteuerung, um
schwierige Erlebnisse besser zu bewaltigen.

Mobile Jungenarbeit: 432 Jungen in Stadtteilen, oft ohne Zugang zu Jugendhilfe,
wurden durch aufsuchende Arbeit erreicht.

Power@BROS: 380 Jungen aus belasteten Familien erhielten individuelle
Unterstitzung und Gruppenangebote zur Férderung ihrer Starken.

BROS: 346 Teilnehmer profitierten von offenen Angeboten mit niedrigschwelliger
Pravention zu Missbrauch und Abgrenzung.

Mini-Manner: 124 Kindergartenkinder wurden spielerisch fur Themen wie
Selbstbehauptung sensibilisiert.

Geile Kerle: 1.093 Schuler nahmen an Sexualpraventionsmaflnahmen teil, mit Fokus
auf Gewaltpravention und Grenzsetzung.

Fitte/Echte Kerle: 320 Jungen starkten Resilienz und Selbstbewusstsein durch
Fitness- und Praventionsinhalte.

Medienkompetenz: 429 Teilnehmer wurden flr sexualisierende Inhalte und deren
Gefahren sensibilisiert.

Besondere Herausforderungen

Durch ein verstarktes Aufkommen von Missbrauchsthemen, stieg die Nachfrage nach
Praventions- und Unterstiitzungsangeboten deutlich, insbesondere von Schulen und Eltern

Ausblick

Far die Zukunft plant die Jungenarbeit, die Pravention und Sensibilisierung rund um
Missbrauch weiter auszubauen. Zusatzlich sollen niedrigschwellige Beratungsangebote
erweitert und gezielte Projekte zur Medienkompetenz durchgefiihrt werden, um Jungen im
Umgang mit digitalen Herausforderungen zu unterstiitzen. Die Zusammenarbeit mit Schulen
und Eltern bleibt ein zentraler Bestandteil, um eine friihzeitige Pravention zu gewahrleisten
und die Starkung von Jungen in allen Lebensbereichen zu foérdern.
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3.6 Vormundschaften - Pflegschaften
Im Jahr 2024 wurden von uns 90 Mundel, davon 53 Jungen und 37 Madchen betreut.

Die Fallarbeit wurde im Jahr 2024 auf drei Vollzeitkrafte verteilt.
Mit dem 01.01.2023 ist eine Vormundschaftsrechtsreform in Kraft getreten.

Die Neuerungen im Vormundschaftsrecht und damit u.a. einhergehende Umstrukturierungen
beim Jugendamt haben uns auch in 2024 weiterhin beschaftigt, wie z. B. die starkere
Orientierung der Eignung und Auswahl des Vormundes am Kind.

Inhaltlichen Schwerpunkte lagen, da viele Falle neu waren, in der Findung einer adaquaten
Unterbringung/Perspektiventwicklung, auch bei haufig abgangigen Jugendlichen.

Fest steht, dass die psychotherapeutische Anbindung von Kindern und Jugendlichen
weiterhin sehr schwierig und auch sehr lange dauert. Auch andere gesundheitliche
Anbindung insbesondere an Facharzte (Neuro, Nephro, Adipositas) ist oft nicht ohne gréRere
Anstrengungen und Wartezeiten moglich.

Weitere Herausforderungen waren sicherlich auch der Haushaltssperre geschuldet. So
wurden Beihilfen durch das Jugendamt zum Teil abgelehnt, die vorher noch gezahlt worden
waren.

Ausblick

Perspektivisch sind wir auch im Jahr 2025 auf der Suche nach qualifiziertem Fachpersonal
fur den Bereich der Vormundschaften.

3.7 Mannerberatung u 55

Im Jahr 2024 wurden im Fachbereich Mannerberatung fir unter 55-Jahrige eine Vielzahl von
Themen behandelt, die darauf abzielten, den Klienten bei der personlichen Entwicklung und
Bewaltigung verschiedener Lebensbereiche zu unterstutzen. Die Beratungsinhalte
konzentrierten sich auf die folgenden Schwerpunkte:

Klarheit tiber Werte und Ziele

Die Beratung bot den Klienten einen Raum, um ihre persénlichen Werte und Ziele zu
reflektieren und zu klaren. Durch gezielte Gespréache und Ubungen wurden sie ermutigt, ihre
eigenen Prioritaten zu identifizieren und Wege zu finden, diese in ihnrem Leben umzusetzen.

Rollenfindung in Familie, Beruf und Partnerschaft

Ein zentraler Aspekt der Beratung war die Unterstlitzung der Klienten bei der Identifizierung
und Definition ihrer Rollen in verschiedenen Lebensbereichen. Dies umfasste die Erkundung
ihrer Rolle in der Familie, im Beruf und in Partnerschaften sowie die Entwicklung gesunder
und ausgewogener Beziehungen.

Befreiung von Rollenzuweisungen und Zwangen

Die Beratung half den Klienten dabei, sich von gesellschaftlichen Erwartungen und
Stereotypen zu I6sen, die mit ihrer Geschlechterrolle verbunden waren. Dies beinhaltete die
Auseinandersetzung mit traditionellen Rollenzuweisungen und die Ermutigung zur Entfaltung
ihrer individuellen Personlichkeit jenseits dieser Einschrankungen.
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Wahrnehmung eigener Wiinsche und Bediirfnisse

Im Rahmen der Beratung wurden die Klienten ermutigt, ihre eigenen Bedirfnisse und
Wiinsche bewusst wahrzunehmen und anzuerkennen. Dies schloss die Forderung von
Selbstflrsorge und Selbstreflexion ein, um ein ausgeglichenes und erfllltes Leben zu fuhren.

Hinterfragung von Erwartungen an die mannliche Rolle

Ein wichtiger Schwerpunkt der Beratung lag auf der kritischen Reflexion der
gesellschaftlichen Erwartungen an Manner und deren Auswirkungen auf das individuelle
Wohlbefinden. Die Klienten wurden ermutigt, ihre eigenen Vorstellungen von Mannlichkeit zu
hinterfragen und gegebenenfalls neue, authentischere Modelle zu entwickeln.

Bewusste Auseinandersetzung mit Gefiihlen

Die Beratung bot den Klienten einen sicheren Raum, um sich mit ihren Geflihlen und
Emotionen auseinanderzusetzen. Dies umfasste die Forderung emotionaler Intelligenz, die
Entwicklung von Bewaltigungsstrategien und die Starkung der Fahigkeit zur Selbstregulation.

Vereinbarkeit von Vatersein und Beruf

Ein weiterer Schwerpunkt lag auf der Unterstiitzung von Vatern bei der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Dies umfasste die Erkundung von Rollenmodellen, die Férderung einer
ausgewogenen Work-Life-Balance und die Unterstlutzung bei der Bewaltigung spezifischer
Herausforderungen im Zusammenhang mit der Vaterschaft.

Insgesamt wurden im letzten Jahr 37 Manner intensiv beraten. Sie wurden bei der
Bewaltigung verschiedener Lebensbereiche unterstitzt und geférdert, ein erfilltes und
authentisches Leben zu fuhren. Die Beratung wird auch weiterhin eine wichtige Rolle dabei
spielen, Manner dabei zu unterstitzen, ihre persénlichen Ziele zu erreichen und eine positive
Veranderung in ihrem Leben herbeizufihren.

Ausblick
Erhalt des Angebots

3.8 Mannerarbeit it 55 (Rente mit Plan)

Im Jahr 2024 haben insgesamt 35 Manner im Alter von Uber 55 Jahren die Mannerberatung
zum Thema Ruhestand aufgesucht. Diese Zahl spiegelt eine kontinuierliche Nachfrage nach
Unterstitzung und Begleitung in diesem Lebensabschnitt wider.

Beratungsthemen

Die Manner, die unsere Beratungseinrichtung aufgesucht haben, zeigten Interesse an einer
breiten Palette von Themen.

Hierzu zahlten unter anderem:

Finanzielle Planung: Viele Ratsuchende hatten Bedarf an Unterstitzung bei der finanziellen
Planung fiir den Ruhestand. Dies umfasste die Uberpriifung von Rentenanspriichen, die
Erstellung von Haushaltsplanen und die Klarung von steuerlichen Fragen.

Gesundheit und Wohlbefinden: Ein Schwerpunkt lag auf Gesundheitsfragen im Alter.
Themen wie gesunde Lebensflhrung, Pravention von Alterskrankheiten und der Umgang mit
bereits bestehenden gesundheitlichen Herausforderungen wurden intensiv diskutiert.

Freizeitgestaltung und soziale Integration: Viele Manner suchten nach sinnvollen und
erfullenden Aktivitaten fir ihre Freizeit im Ruhestand. Die Beratung umfasste daher auch
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Vorschlage zur sozialen Integration, ehrenamtlichen Tatigkeiten und der Entwicklung
personlicher Hobbys.

Psychosoziale Aspekte: Die psychosozialen Herausforderungen des Ruhestands wurden
intensiv thematisiert. Dazu gehorten Fragen der Identitatsfindung, der Lebenszufriedenheit
und der Bewaltigung von Veranderungen in sozialen Beziehungen.

Die psychosoziale Beratung erfordert ein hohes Maf} an Einflihlungsvermdgen und Empathie
seitens der Fachkraft, um eine vertrauensvolle Beziehung zum Klienten aufzubauen und ihn
dabei zu unterstitzen, sich wohl und verstanden zu fuhlen.

Dies erfordert Zeit, Geduld und Engagement seitens der Fachkraft. Es ist wichtig, dass
genugend Zeit fur die Erkundung der individuellen Herausforderungen, die Entwicklung von
Bewaltigungsstrategien und den Fortschritt des Klienten eingeplant wird. Individuelle
Einzelberatungen gehen oftmals Uber drei — vier Beratungstermine zu je 1 bis 1,5 Stunden.

Gruppenangebote

Im Rahmen unserer Gruppenangebote konzentrierten wir uns auf verschiedene Themen, um
unseren Klienten eine ganzheitliche Unterstitzung zu bieten. Ein Schwerpunkt lag auf der
Forderung der Mannergesundheit und dem Umgang mit altersbedingten gesundheitlichen
Herausforderungen. Wir diskutierten intensiv Themen wie die Pravention von
Alterskrankheiten, gesunde Lebensflihrung und den Umgang mit bereits bestehenden
gesundheitlichen Einschrankungen. Ein weiteres wichtiges Thema war die Suche nach
sinnvollen und erflllenden Aktivitaten fir die Freizeit im Ruhestand. Hier boten unsere
Gruppenangebote Raum fir den Austausch von Hobbys, Interessen und die gemeinsame
Planung von Freizeitaktivitaten, um soziale Integration und personliches Wohlbefinden zu
fordern.

Zusatzlich dazu dienten unsere Gruppenangebote als informelle Plattform fir den offenen
Erfahrungsaustausch rund um das Thema Ruhestand. In einer unterstitzenden und
vertrauensvollen Atmosphare konnten die Teilnehmer voneinander lernen und sich
gegenseitig unterstitzen, indem sie ihre eigenen Erfahrungen, Fragen und Anliegen
einbrachten.

Die Gruppenangebote stielen auf reges Interesse bei den Beratenden, und tber das Jahr
verteilt nahmen viele Manner an den verschiedenen Angeboten teil. Die Teilnehmer
aulerten durchweg positive Riickmeldungen zur Qualitat und Relevanz der Inhalte sowie zur
unterstitzenden Atmosphare innerhalb der Gruppen.

Beratungsmethoden

Die Mannerberatung setzte auf einen ganzheitlichen Ansatz, der individuell auf die
Bedurfnisse der Ratsuchenden zugeschnitten war. Hierbei kamen unterschiedliche
Beratungsmethoden zum Einsatz, darunter Einzelgesprache, Gruppenberatungen und
informative Einheiten zu relevanten Themen.

Zusammenarbeit mit externen Partnern

Um eine umfassende Unterstitzung zu gewahrleisten, arbeitete die Mannerberatung eng mit
externen Partnern zusammen. Dazu gehoérten freie Finanzberater, der VDK,
Gesundheitsexperten (Krankenkassen, Pflegeberatung, Suchthilfe), Freizeitanbieter und
psychosoziale Dienstleister (SPZ). Diese Kooperationen stellten sicher, dass die
Ratsuchenden Zugang zu einem breiten Spektrum an Fachwissen erhielten.
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Ausblick

Fir die kommenden Jahre plant die Mannerberatung, ihr Angebot weiter auszubauen und
gezielt auf die sich wandelnden Bedurfnisse alterer Manner einzugehen. Die kontinuierliche
Evaluation der Beratungsangebote sowie die Anpassung an aktuelle gesellschaftliche
Entwicklungen stehen dabei im Fokus.

3.9 Integrationshilfe

Die inhaltlichen Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Begleitung von Schiler*Innen, welche
entweder von einer seelischen Behinderung bedroht sind oder bei denen eine seelische,
geistige und/ oder korperliche Behinderung vorliegt. Die Begleitung findet im Wesentlichen
im Unterricht statt. In der Mehrzahl der Falle werden zudem Klassenfahrten und Exkursionen
begleitet. Bei entsprechenden Hilfebedarf gibt es auch Inklusionshilfen, die das Kind im
OGS-Bereich begleiten. Ziel der Schulbegleitung ist die Befahigung der Kinder und
Jugendlichen zur Teilhabe an der Gesellschaft im Bereich Schule. Hier liegt der Fokus neben
Unterstitzung im Unterricht besonders auf Hilfe im sozial emotionalen Bereich.

Neben Themen wie Aufgaben und Rolle der Inklusionskraft, professionelle Haltung im
Hilfesystem, kollegialer Fallbesprechung lag der Fokus der qualitativen Weiterentwicklung
insbesondere auf der Aktualisierung und Standardisierung der Ablaufe und der Vertiefung
und Erweiterung von Methoden fur die praktische Arbeit.

Die Kiindigung des Rahmenvertrags zum Sommer durch die Stadt Leverkusen und die damit
einhergehenden Anderungen in der neuen Vereinbarung stellten den Fachbereich sowohl
strukturell als auch finanziell vor eine grof3e Herausforderung. Durch flexible Lésungen und
Anpassung an die neuen Voraussetzungen, konnten wir dieser gut begegnen. Jedoch waren
zusatzliche zeitliche Kapazitaten der Fachleitung an diesen Prozess gebunden und mussten
an anderer Stelle eingespart werden.

Im Arbeitskreis Inklusion der Stadt Leverkusen waren wir weiterhin vertreten.

Eine weitere Herausforderung fir den Fachbereich sind nach wie vor die Schwankungen im
Bewilligungsumfang wie Stundenkirzungen, hohe Fehlzeiten einzelner Kinder und die
Veranderungen in den Ablaufen. Dies fuhrte bei den Mitarbeiter:innen zu Unsicherheit und
Umorientierung. Im vergangenen Jahr konnte in vielen Fallen die Stundenkirzung gut
vorbereitet werden, so dass die Mitarbeiter:innen nicht mit einer plétzlichen Reduzierung
ihres Gehalts konfrontiert waren.

Im Vergleich zum Vorjahr konnten wir, trotz weiterer Abgange, die Zahl der Mitarbeiter:innen
wieder erhdhen. Stand 31.12.2024 gab es im Bereich Inklusion 32 Beschaftigte, was eine
Erhéhung um knapp 40% bedeutet. Die Zahl der begleiteten Kinder betrug 34.

Die Abgange hatten verschiedene Griinde wie Renteneintritt, berufliche Umorientierung,
Elternzeit und Arbeitsangebote aus dem System Schule. Die Zahl der Abgange ist im
Vergleich zum Vorjahr etwa gleichgeblieben, die Zahl der Neueinstellungen ist gestiegen.

Ausblick

Ziele fir 2025 sind Qualitatssicherung und qualitative Weiterentwicklung des Fachbereichs
mit Gewicht auf kontinuierliche fachliche Weiterqualifizierung der Inklusionskrafte und
Weiterentwicklung und Standardisierung externer Ablaufe mit den verschiedenen
Kooperationspartnern.
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3.10 Hilfe zur Erziehung

Im Januar 2024 wurden 13 Falle Uber den Fachbereich HzE abgerechnet. Bis Ende 2024
konnten wir insgesamt wieder 31 Familien, Kinder und Jugendliche mit unseren ambulanten
erzieherischen Hilfen betreuen und beraten. Das Team von anfanglich 3 Mitarbeitern Anfang
des Jahres besteht nun Ende 2024 wieder aus 6 Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen zzgl.
Fachleitung, da wir Mitte des Jahres neue Kolleginnen und Kollegen dazugewinnen konnten,
die durch zahlreiche Anfragen seitens des Jugendamtes auch schnell belegt werden
konnten.

Die inhaltlichen Schwerpunkte lagen weiterhin bei Familien mit multiplem Hilfebedarf, z.B.
bei Zuwanderungsfamilien mit vielen Kindern und/oder Problematiken mit hauslicher Gewalt,
Erziehungsbeistandschaften fir Jugendliche mit psychischen Problemen, Angststérungen
und Schulverweigerung. Gerade bei drohender Schulabstinenz haben sich kreative
Kombinationen aus HzE und Schulhospitationen als sehr hilfreich erwiesen.

Da wir unser Team nun auch durch neue weibliche Mitarbeiterinnen erweitern konnten,
konnten wir auch wieder Tandemarbeit in den Familien anbieten, bei der zwei Helfer
(mannliche und weiblich) in derselben Familie eingesetzt werden

Dadurch wird es in der Arbeit mit dem/der Jugendlichen ermdglicht, ein intensiveres
Vertrauensverhaltnis zum zugeordneten Helfer aufzubauen bzw. ist es in manchen Hilfen
sinnvoll, einen gleichgeschlechtlichen Helfer an die Seite gestellt zu bekommen (z.B. Mutter
arbeitet mit weiblicher Helferin an Erziehungsfragen, Jugendlicher bekommt mannliche
Bezugsperson).

Die Hilfeplanung erfolgt durch das Jugendamt. Mit allen Kooperationspartner fand ein enger
und regelmafiger Austausch statt.

Ausblick

Konzeptionelle Veranderungen stehen an, um dem aufkommenden Bedarf trotz des
derzeitigen Fachkraftemangels auch weiterhin qualitativ zu begegnen.

Der Fachbereich HzE soll durch ein multidisziplindres Team unterstitzt werden und sich
umbenennen in EASY.

EASY steht fur Erziehungsberatung und Aktionen mit SYstem.

Hierbei wird der Focus neben den klassischen Aufgaben einer SPFH (Systemische
Beratung, Alltagsbegleitung, Anbindung an / Kontakt mit Institutionen, Vertrauensaufbau etc.)
erganzt durch einen freizeitpadagogischen Anteil, der den Focus auf die Interaktion der
Eltern mit ihren Kindern legt.

Oft lasst sich dabei besonders gut beobachten, ob es z.B. Verbesserungsbedarf im
Erziehungsverhalten gibt. Verhaltensauffalligkeiten der Kinder lassen sich so besser
beobachten, Interaktionen und Freizeitangebote der Eltern ber die Hilfe hinaus kénnen so
angeregt werden. Die Beobachtungen werden im Nachhinein mit der Familie besprochen
und padagogisch / systemisch aufgearbeitet und durch ein Multidisziplinares Team
unterstitzt.

Auch kommt gemeinsame, positive Zeit der Eltern mit ihren Kindern, jenseits von digitalen
Medien, in vielen Familien im Alltag zu kurz und ist wichtig fiir ein gutes, familiares
Miteinander, gegenseitiges Verstehen und ein Wir-Geflihl, was vielen Familien oft
abhandengekommen ist. Die SPFH kennt sich in Leverkusen gut aus, kennt die
Freizeitmdglichkeiten oft besser als die z.T. jungen oder zugezogenen Familien und hilft
dabei, gemeinsame Aktionen regelmafig in den Alltag zu integrieren.
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3.11 Ambulant Betreutes Wohnen

Das betreute Wohnen ist eine ambulante Hilfe zum selbstandigen Wohnen im Rahmen der
§§ 67ff. SGB XII fir Menschen, deren Lebensverhaltnisse mit besonderen Schwierigkeiten
verbunden sind (Auszug aus ,Vertrag flir das Ambulant Betreute Wohnen®).

Forderung und Hilfe im Rahmen des Ambulant Betreuten Wohnens erhalten beim SKM e.V.
Leverkusen Menschen mit einer psychischen Erkrankung, suchterkrankte Erwachsene,
Menschen mit einer geistigen und/oder kérperlichen Behinderung.

Das Team des Ambulant Betreuten Wohnens besteht aus 6 Mitarbeitenden.

Leistungstrager der ambulanten Hilfe ist der Landschaftsverband Rheinland und fir eine
leistungsberechtigte Person die Stadt Leverkusen (Jugendhilfe).

Im Ambulant Betreuten Wohnen ist es Ziel, bestehende Hindernisse und Hurden mit
unterstutzender Hilfe zu Uberwinden und zu beseitigen, sowie die Eigenkompetenz zu
starken, damit betroffene Menschen ein unabhangiges, selbstbestimmtes Leben flhren
konnen.

Hierbei basiert die Herangehensweise auf einer individuellen Betrachtung des betroffenen
Menschen, sowie seiner Lebenssituation und einer I6sungs- und ressourcenorientierten
Arbeitsweise. Das bedeutet, der Fokus liegt nicht auf den Problemen, sondern vielmehr auf
den individuellen Ressourcen, die eingesetzt werden kdnnen, um Probleme zu bewaltigen.

Auch im Jahr 2024 hat sich bestatigt, dass die freiwillige Teilnahme des Betreuungsangebots
ein wichtiger Faktor ist, damit der Hilfeprozess erfolgreich verlauft.

Anzahl der Betreuungen

e Zum 31.12.2024 wurden insgesamt 54 Menschen unterstutzt. Hiervon
definieren sich 26 Personen als weiblich und 28 Personen als mannlich. Die
durchschnittliche Betreuungszeit aller leistungsberechtigter Personen liegt bei
ca. 2 Fachleistungsstunden/Woche.

e In diesem Jahr wurde besonders Wert daraufgelegt, einen Teil des Teams in
zwei Fachbereichen des SKM e.V. Leverkusen einzusetzen. Mitarbeitende,
die in mehreren Fachbereichen tatig sind, kdbnnen umfassendere
Unterstitzung bieten und die vielfaltigen Bedurfnisse der hilfesuchenden
Menschen besser verstehen. Die Kombination von Ambulant Betreutem
Wohnen und sozialpadagogischer Familienhilfe ermdglicht es, gezielt auf die
Bedurfnisse von psychisch beeintrachtigten Eltern einzugehen. In der
Schuldnerberatung ist es hilfreich, Blockaden bzgl. personlicher Finanz- und
Papierverwaltung zu verstehen und zu |6sen. Diese interdisziplinare
Herangehensweise fordert die Unabhangigkeit und Lebensqualitat der
hilfesuchenden Menschen und starkt das Vertrauen zwischen Mitarbeitenden
und Betreuten.

e Das Angebot von Gruppen- und Freizeitaktivitaten wurde weitergefuhrt und
erweitert. In Jahr 2024 fand uber 10 Termine ein Kunstworkshop angeleitet
durch eine externe, angehende Kunsttherapeutin statt. Eine regelmafig
stattfindende Kochgruppe, begleite durch eine Fachkraft und einen
ehrenamtlichen Mitarbeiter wurde ins Leben gerufen. Des Weiteren fanden
Angebote angelehnt an den Jahreskreis statt, sowie Ausfluge, u.a. in Museen
und Freizeitparks.

18 | 21



N /2
SKM c.v. Leverkusen

e Eine besondere Herausforderung in der taglichen Arbeit stellt weiterhin der
Mangel an bezahlbarem Wohnraum, sowie der Mangel an Facharzten und die
damit verbundenen langen Wartezeiten dar. Diese Situation wirkt sich
besonders negativ auf die betreuten psychisch beeintrachtigten Menschen
aus, da sie oft dringend auf geeigneten Wohnraum und spezialisierte
medizinische Versorgung angewiesen sind. Die fehlenden Ressourcen und
die langen Wartezeiten verscharfen ihre ohnehin schon schwierige
Lebenssituation erheblich.

e Aufgrund der hohen Nachfrage nach ambulanter Hilfe ist geplant, diesen
Bereich zukunftig auszubauen. Derzeit ist dies jedoch wegen eines Mangels
an qualifizierten Fachkraften nicht umsetzbar.

Schwerpunkte in der Betreuung

Die psychosoziale Einzelbetreuung im Rahmen des Ambulant Betreuten

Wohnens konzentriert sich auf die individuellen Unterstitzungsbeduirfnisse der zu
betreuenden Klienten und Klientinnen. Die Einzelbetreuung in Form von Beratung, sowie
individuelle Hilfe und Unterstitzung im unmittelbaren Lebensumfeld ist forderlich fur die
Starkung der eigenen Ressourcen und Fahigkeiten, um mit den Herausforderungen des
Lebens umzugehen.

In der Einzelbetreuung finden regelmafige Hausbesuche, telefonische Kontakte,
reflektierende, orientierende und entlastende Gesprache, Begleitungen zu
unterschiedlichsten Terminen, sowie Freizeitaktivitdten uvm. statt.

Die Schwerpunkte dieser Betreuung umfassen:

e Bewaltigung von Stress und Krisensituationen, sowie Unterstitzung im Umgang mit
der eigenen Erkrankung: Hierbei geht es darum, den Klientinnen und Klienten zu
helfen, mit ihrer Erkrankung und den damit verbundenen Auswirkungen besser
umzugehen und ein Verstandnis fur die eigene Person zu entwickeln, um zielstrebige
und geordnete reagieren und handeln zu kdnnen.

e Unterstlitzung beim Aufbau, der Gestaltung und dem Erhalt persdnlicher und sozialer
Kontakte: Ziel ist es, soziale Beziehungen zu férdern und ein unterstiitzendes
Netzwerk im direkten Umfeld zu schaffen.

o Alltagsstruktur und Selbstversorgung im eigenen Haushalt: Die Betreuung beinhaltet
auch die Foérderung von Routinen im Alltag sowie die Unterstlitzung bei der
Selbstversorgung.

e Materielle Existenzsicherung in den Bereichen Wohnen und Finanzen: Hierbei geht
es darum, die finanzielle Stabilitat der Klientinnen und Klienten sicherzustellen.

¢ Unterstlitzung bei beruflichen Aktivitaten: Dies kann die Aufnahme von
arbeitsahnlichen Tatigkeiten, Ausbildungsmalinahmen oder den Erhalt einer
beruflichen Tatigkeit umfassen.

e Fodrderung von Tagesstruktur, Freizeitgestaltung und gesellschaftlicher Teilhabe: Die
Betreuung zielt darauf ab, ein aktives und erfilltes Leben zu ermdglichen.

Gruppenarbeit

Gruppenarbeit ist von groer Bedeutung, da sie verschiedene Vorteile fur Klientinnen und
Klienten bietet. Hier einige Grinde:

e Soziale Interaktion und Gemeinschaft: Gruppenarbeit ermdglicht den Klienten, sich
mit anderen Menschen auszutauschen, Beziehungen aufzubauen und soziale
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Fahigkeiten zu entwickeln. Dies ist besonders wichtig fur Menschen, die allein leben
oder wenig Kontakt zur Au3enwelt haben.

¢ Gegenseitige Unterstitzung: In der Gruppe kénnen Klienten ihre Erfahrungen teilen,
sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen. Gemeinsame
Herausforderungen kénnen besser bewaltigt werden, wenn man sie mit anderen teilt.

¢ Vielfalt der Perspektiven: In einer Gruppe treffen Menschen mit unterschiedlichen
Hintergriinden, Erfahrungen und Sichtweisen aufeinander. Dies férdert den
Austausch von Ideen und ermdglicht es den Klienten, verschiedene Perspektiven zu
betrachten.

e Struktur und Routine: Gruppenarbeit bietet eine regelmafige Struktur und Routine im
Leben der Klienten. Dies kann dazu beitragen, ihre Tage zu organisieren und ein
Gefuhl der Stabilitdt zu schaffen.

e Forderung von Fahigkeiten: Durch gemeinsame Aktivitaten und Projekte konnen
Klienten ihre Fahigkeiten verbessern. Dies kann sowohl praktische Fertigkeiten als
auch soziale Kompetenzen umfassen.

e Pravention von Isolation: Gruppenarbeit hilft, Isolation zu verhindern, indem sie den
Klienten die Moglichkeit gibt, sich mit anderen Menschen zu verbinden und an
gemeinsamen Aktivitaten teilzunehmen.

Ausblick

Ausbau des Fachbereichs

3.12 Pflegekinderwesen

Der Fachbereich Pflegekinderwesen umfasst die Bereiche der Erziehungsstellen,
Dauerpflegestellen und der Familidren Bereitschaftsbetreuung. Wesentliches Ziel der
Beratung ist die Starkung des Pflegesystems, Férderung einer stabilen und tragfahigen
Beziehung zwischen Pflegekind und Pflegeeltern, Unterstutzung in Krisen und dabei, die
Herausforderungen individuell zu bewaltigen.

Neben der kontinuierlichen Fachberatung sind die Akquise, Uberpriifung und Belegung
neuer Familien ein fester Bestandteil dieses Fachbereichs. Zur Qualitatsentwicklung und -
sicherung nehmen unsere Fachberater:innen regelmafig an Fortbildungen und
Supervisionen teil.

Erziehungsstellen/ Pflegestellen/ Familidre Bereitschaftsbetreuung

Im Verlauf des Jahres konnten wir eine erfreuliche Entwicklung im Bereich der Bewerbungen
neuer Pflegeeltern verzeichnen. Insgesamt haben sich 11 Familien fir die Aufnahme eines
Pflegekindes beworben oder grundsatzliches Interesse bekundet. Dies zeigt das wachsende
Interesse und die Bereitschaft, Kindern in schwierigen Lebenssituationen ein stabiles zu
Hause zu bieten. Aktuell befinden sich funf dieser Familien noch im Eignungsprozess.

In zwei unserer Pflegefamilien konnten Ende des Jahres neue Bereitschaftsplatze
eingerichtet werden.

Erfolge und Herausforderungen

Ein besonderer Hohepunkt in diesem Jahr war die Vorbereitung der Kinderrechtswoche. Hier
konnten sich bestehende Pflegefamilien und Kinder aktiv beteiligen und hatten die
Méglichkeit, sich zu verschiedenen Themen zu duf3ern und damit selbst einen wichtigen
Beitrag fiir die Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir das Thema Pflegefamilie beigetragen.
Dafir bedanken wir uns noch einmal. Ein weiterer Erfolg in diesem Jahr war die
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Uberarbeitung und Aktualisierung unseres Eignungsverfahrens. Hier wurde ein flexibles
modulares Konzept erarbeitet, welches individuell und passgenau eingesetzt werden kann.

Trotz dieser positiven Entwicklungen bleibt der Fachkraftemangel eine zentrale
Herausforderung. Zusatzlichen Druck verursacht die Haushaltssperre, mit begrenzten
finanziellen und personellen Ressourcen das hohe Niveau unserer Angebote
aufrechtzuerhalten.

Ausblick 2025

Fir das kommende Jahr planen wir:

o trotz externer Herausforderungen, weiterhin qualifizierte Pflegeeltern zu gewinnen
und den Bereich Pflegekinderwesen, mit Fokus auf die familiare
Bereitschaftsbetreuung, auszubauen

o Erweiterung des Teams

e Teilnahme an der gemeinsamen Fachtagung mit dem PKD Leverkusen

e Teilnahme an der Kinderrechtswoche Leverkusen

4. Ausblick des SKM

»,In der sozialen Arbeit ist Standhaftigkeit nicht nur die Fahigkeit, Herausforderungen zu
Uberwinden, sondern auch das unerschitterliche Engagement, fiir die Wirde und das
Wohlbefinden jedes Einzelnen einzutreten.”

Nur durch intensive Anstrengungen im Jahr 2025 werden wir unsere Angebote flr die
Menschen in Leverkusen aufrechterhalten kdnnen.
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